Sexo y género
Es importante conocer la diferencia entre estos dos conceptos:

Sexo

El sexo de las personas se refiere a las caracteristicas sexuales bioldgicas y fisioldgicas que
vienen determinadas por la naturaleza.

Segun nuestro sexo, se nos puede distinguir como hombres, mujeres y personas
intersexuales (con caracteristicas de ambos sexos).

Género

Se refiere a un conjunto de representaciones, atribuciones sociales, ideas sobre como
deben ser las personas seglin su sexo y que se concretan en roles y estereotipos de
género.

Es una construccidn cultural que cambia con el tiempo y la sociedad.

Roles y estereotipos de género

Como se ha dicho, la construccion social de género varia de unas culturas a otras, de un
tiempo a otro. En las sociedades occidentales, las atribuciones de los roles de género
pueden resumirse de la siguiente forma:

El rol asignado a los hombres los sitUa en el espacio publico, fuera del ambito
domeéstico, es productivo, con mayor visibilidad e influencia, y asociado a un visible
estatus social y mayor reconocimiento econémico. Los estereotipos se relacionan con la
fortaleza, la valentia, la racionalidad, la independencia, la capacidad de proveer recursos,
el éxito econdmico, etc.

El rol asignado a las mujeres las sitla en el espacio privado, familiary de cuidados. Elrol
femenino es reproductivo, se desempefia en &mbitos mas reducidos, menos visibles,
tiene menor estatus social e inferior reconocimiento econdémico. Se identifica con
estereotipos como la fragilidad, la emotividad, la docilidad, la sociabilidad, la
dependencia, etc

Los estereotipos de género son ideas generalizadas o suposiciones sobre coémo debe ser
una persona en funcién de la percepcion de su género, orientacion sexual, etc

Patriarcado, androcentrismo y sexismo

El patriarcado es el tipo de organizacidn social en la que los hombres gozan de una
condicién de supremacia sobre las mujeres, la cual se encuentra en una situacién de
opresion tanto en la esfera publica como en la esfera privada.



El androcentrismo se define como la visién del mundo y de las relaciones sociales
centrada en una perspectiva masculinay que considera a los hombres como “la medida
estandar” de todas las cosas.

La existencia de estructuras de poder histéricamente dominadas por los hombres, ha
dado lugar a una organizacion social androcentrista que ha asignado un mayor valor
socialy econémico al rol del genero masculino y ha desvalorizado al femenino.

Se entiende por sexismo, cualquier acto, gesto, representacién visual, manifestacién
oral o escrita, practica o comportamiento, basado en la idea de que una persona o grupo
de personas es inferior por razén de su sexo, que tenga lugar en el ambito publico o
privado, en linea o fuera de ella, cuyo propdsito o efecto sea:

o ¢ Vulnerar la dignidad intrinseca o los derechos de una persona o grupo de
personas; o
° e provocar dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o socioecondmico a una

persona o grupo de personas; o
. e crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo; o

o e constituir un obstaculo a la autonomiay la plena realizaciéon de los derechos
humanos de una persona o grupo de personas; o

o e preservary reforzar los estereotipos de género.

El sexismo puede ser mas o menos visible, explicito o implicito, y podemos encontrarlo
en nuestra sociedad en diferentes grados, desde actitudes comentarios, gestos,
omisiones, aparentemente irrelevantes y neutros, hasta comportamientos vejatorios,
incluso violentos, hacia las mujeres.

Lenguaje sexista (o uso sexista del lenguaje)/ Lenguaje no
sexista (o uso no sexista del lenguaje)

Hablamos de lenguaje sexista cuando su uso refleja de forma expresa o implicita, una
discriminacién por razén de sexo.

En cuanto al lenguaje no sexista se habla también de lenguaje inclusivo o incluyente en
cuanto a género porque refleja la presencia de todas las personas, sin subordinaciones,
omisiones o discriminaciones de género

Ejemplo de lenguaje sexista: “Los trabajadores recibiran una gratificacion”

Ejemplo de lenguaje no sexista: “Todas las personas en plantilla recibiran una
gratificacion”



